
 
 

IMPRESA CIMENTI SRL 
 
 

MODULO DI SEGNALAZIONI  
 
 
Ambito PARITA’ DI GENERE PDR 125 :  
 

 Parità e pari opportunità di genere 

 Parità e pari opportunità lavorative 

 Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'età, all'orientamento sessuale, all'origine 
etnica, alla disabilità, alla lingua e alla religione 

 Benessere e clima organizzativo 

 Efficienza ed efficacia dell’organizzazione 
 
Area problematica:  
 

 Organizzazione del lavoro 

 Formazione del personale 

 Orari di lavoro, forme di flessibilità lavorativa 

 Criteri di valutazione del personale 

 Avanzamenti di carriera 

 Sicurezza sul lavoro 

 Altro specificare_____________________________________________________ 
 
AMBITO SEGNALAZIONE ISO 37001:  

 contratti 

 concessione di vantaggi economici comunque denominati 

 concessione di altri tipi di vantaggi 

 Nomine, promozioni e deleghe 

 Autorizzazioni 

 Ispezioni 

 Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici etc 

 Pagamento agevolativo richiesto 

 Pagamento agevolativo effettuato 

 Pagamento estorto 

 Altro, specificare: 
 
 

 

Causa dell’illecito 

Il fatto è illecito perché 
barrare una o più caselle 

 È penalmente rilevante 

 Viola la Politica o altre disposizioni sanzionabili in via 
disciplinare 

 Arreca un danno di immagine all’Organizzazione                                                               

 Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro 

 Costituisce un caso di mala gestione delle risorse 

 Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante 

 Altro, specificare: 
 
 

 
 



 
 

 

1. DESCRIVERE LA SITUAZIONE ATTUALE  

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
 

2. SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO  

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
DATI DEL SEGNALANTE / OPPURE SEGNALAZIONE IN FORMA ANONIMA  
NOME__________________________________________________________________COGNOME_____
_________________________________________________________UNITA 
ORGANIZZATIVA___________________________________________________ 
MAIL____________________________________________________________________TELEFONO____
__________________________________________________________ 
 
 
DATA   FIRMA 
 

 
Modalità di presentazione della segnalazione, anche in forma anonima con utilizzo di modulo scaricabile dal 
sito:  
 
a) invio, all’indirizzo di posta elettronica s.cimenti@impresacimenti.it, membro del comitato guida e 
Responsabile della funzione di conformità RFC ISO 37001  
b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale da uno dei soggetti legittimati 

alla loro ricezione. 
c) cassetta segnalazioni 

 

 

A tutela del segnalante si informa ed allega al presente modulo la POLICY PRIVACY aziendale  
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